
Муниципальная программа 
«Привлечение и сохранение 

врачебных кадров» 

г. Березники



Цель муниципальной программы: повышение уровня доступности бесплатной 
медицинской помощи населению на территории муниципального образования «Город 
Березники» в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения Пермского 
края

Задачи муниципальной программы:
1.привлечение к трудоустройству в государственные бюджетные учреждения 
здравоохранения Пермского края на территории муниципального образования 
«Город Березники» врачей остродефицитных специальностей;
2.сохранение врачебных кадров в государственных бюджетных учреждениях 
здравоохранения Пермского края на территории муниципального образования 
«Город Березники»;
3.привлечение к трудоустройству фельдшеров в фельдшерско-акушерские пункты 
и фельдшерские пункты ГБУЗ ПК «Краевая больница им. академика Вагнера Е.А.»                         
г. Березники

Участниками Программы являются: специалисты до 50 лет (для женщин) и до 55 лет 
(для мужчин) включительно.



Для реализации данной Программы ответственным исполнителем 
Программы ежегодно формируется Перечень остродефицитных врачебных 
специальностей в государственных учреждениях здравоохранения и 
утверждается муниципальным правовым актом Администрации города 
Березники. 

Муниципальная программа включает в себя   следующие подпрограммы:

*Подпрограмма 1 «Остродефицитные специалисты»

*Подпрограмма 2 «Сохранение врачебных кадров»

*Подпрограмма 3 «Сельский фельдшер» 



Сроки и этапы реализации муниципальной программы:

срок реализации Программы - 2021-2026 годы.
Программа не имеет разделения на этапы, мероприятия 
осуществляются на протяжении всего срока реализации 
Программы

По итогам реализации Программы планируется сохранить 
30 врачей в государственных бюджетных учреждениях 
здравоохранения Пермского края на территории муниципального 
образования «Город Березники» и привлечь для работы в данных 
учреждениях 66 человек, в том числе 60 врачей остродефицитных 
специальностей и 6 фельдшеров в ФАП и ФП ГБУЗ ПК «Краевая 
больница им. академика Вагнера Е.А.» г. Березники, переобучить                                   
по специальности «лечебное дело» 12 специалистов.



Подпрограмма 1 
«Остродефицитные специалисты»

Цель Подпрограммы 1 :привлечение врачей остродефицитных 
специальностей к трудоустройству в государственные бюджетные 
учреждения здравоохранения Пермского края на территории 
муниципального образования «Город Березники»

Задача Подпрограммы 1: предоставление мер муниципальной поддержки вновь 
прибывшим и трудоустроившимся в государственные бюджетные учреждения 
здравоохранения Пермского края на территории муниципального образования 
«Город Березники» врачам остродефицитных специальностей

Мероприятия :
1. возмещение вновь прибывшим и трудоустроившимся в государственные 
бюджетные учреждения здравоохранения Пермского края на территории 
муниципального образования «Город  Березники» врачам остродефицитных 
специальностей затрат на аренду жилого помещения в период до предоставления 
служебных жилых помещений;

2.осуществление единовременной денежной выплаты вновь прибывшим и 
трудоустроившимся в государственные бюджетные учреждения здравоохранения 
Пермского края на территории муниципального образования «Город  Березники» 
врачам остродефицитных специальностей



Порядок осуществления единовременной денежной 
выплаты участникам подпрограммы 1 «Остродефицитные 
специалисты» 

Участник Программы должен одновременно соответствовать следующим 
требованиям:
- с Участником Программы заключен трудовой договор в текущий год по основному 
месту работы с государственным бюджетным учреждением здравоохранения 
Пермского края (далее - Учреждение здравоохранения) на территории 
муниципального образования «Город Березники» по установленной на год 
трудоустройства 
(в период действия Программы) остродефицитной специальности; 
- специальность Участника Программы относится к остродефицитным 
специальностям, перечень которых утвержден муниципальным правовым актом 
Администрации города Березники на текущий год в период действия Программы;
- Участник Программы прибыл в муниципальное образование «Город Березники»                        
в период действия Программы для трудоустройства в Учреждение здравоохранения                     
по остродефицитной специальности;
- Участник Программы имеет гражданство Российской Федерации;
- Участник Программы ранее не получал поддержку за счет средств бюджета 
муниципального образования «Город Березники».



Порядок получения выплаты:

1. подача заявления врачом на участие в Программе на имя руководителя 
Учреждения здравоохранения;
2. направление Представления к единовременной денежной выплате участника 
Программы руководителя Учреждения здравоохранения в Администрацию 
города Березники на имя главы города Березники – главы администрации 
города Березники, согласованное с заместителем главы администрации, 
осуществляющим контроль за реализацией программы (c приложением 
следующих документов):

-копия документа удостоверяющего личность Участника Программы;
-копия трудового договора Участника Программы;
-копия трудовой книжки Участника Программы;
-реквизиты лицевого счета Участника Программы;
-согласие Участника Программы на обработку персональных данных. 

3. проверка и регистрация документов в Администрации города Березники;
4. составление 3-х стороннего договора о предоставлении единовременной 
денежной выплаты уполномоченным органом Администрации и направление 
его на подписание в адрес руководителя Учреждения здравоохранения;
5. подписание договора руководителем Учреждения здравоохранения и 
Участником Программы;
6. возвращение договора для подписания главойгорода (уполномоченным 
должностным лицом Администрации города Березники);
7. перечисление денежных средств по реквизитам, указанным в Договоре.



Выплата производится Администрацией города Березники в размере 
1 400 000 (Один миллион четыреста тысяч) рублей. Выплата включает в 
себя сумму налога на доходы физических лиц (НДФЛ). 

*В случае расторжения трудового договора до истечения срока, Участник 
Программы обязан вернуть в бюджет муниципального образования 
«Город Березники» выплату, включающую в себя НДФЛ, удержанный и 
перечисленныйв соответствии с главой 23 Налогового кодекса 
Российской Федерации налоговым агентом - Администрацией города 
Березники, не позднее 30 календарных дней со дня расторжения 
трудового договора. Общая сумма, подлежащая возврату, исчисляется с 
даты прекращения трудового договора пропорционально 
неотработанному Участником Программы периоду, рассчитанному в 
календарных днях. 



Подпрограмма 2 
«Сохранение врачебных кадров»

Цель Подпрограммы 2: сохранение врачебных кадров в государственных 
бюджетных учреждениях здравоохранения Пермского края на территории 
муниципального образования «Город  Березники» 

Задача Подпрограммы 2: предоставление мер муниципальной поддержки врачам, 
продолжающим трудовую деятельность в государственных бюджетных 
учреждениях здравоохранения Пермского края на территории муниципального 
образования «Город Березники» 

Мероприятие: возмещение врачам, продолжающим трудовую
деятельность в государственных бюджетных учреждениях 
здравоохранения Пермского края на территории 
муниципального образования «Город Березники», части затрат
по уплате процентов по договорам в целях приобретения 
жилого помещения



Условия получения Возмещения:
приобретение жилого помещения на территории муниципального образования 
«Город Березники»; 
жилое помещение приобретается по договору ипотеки, кредитному или иному 
договору, содержащему условия о рассрочке платежа и выплате процентов по 
ней (далее - кредитный договор); 
возмещение части затрат по уплате процентов по договорам в целях 
приобретения жилого помещения осуществляется не более 10 лет 
(включительно);
в случае расторжения Участником Программы трудового договора по 
основному месту работы с Учреждением выплата прекращается с месяца 
расторжения указанного договора.     

Возмещение Участнику Программы предоставляется на весь период кредитного 
договора и выплачивается ежемесячно в размере уплачиваемых по кредитному 
договору процентов, но не более ключевой ставки Банка России, 
установленной на момент предоставления Участником документов, указанных в 
пункте 2.9 раздела II настоящего Порядка. 

Возмещение приостанавливается на :
-период временной нетрудоспособности более 
четырех календарных месяцев подряд;
-период отпуска без сохранения заработной платы 
продолжительностью более двух календарных
месяцев подряд.



Участник Программы должен соответствовать следующим требованиям:

- с врачом заключен трудовой договор по основному месту работы с 
государственным бюджетным учреждением здравоохранения Пермского 
края (далее - Учреждение) на территории муниципального образования 
«Город Березники»; 
- врач ранее не получал поддержку за счет средств бюджета 
муниципального образования «Город Березники»;
- врач имеет гражданство Российской Федерации;
- врач не является и никогда не являлся  участником других программ для 
медицинских работников, в том числе государственных



Порядок получения возмещения части затрат по уплате процентов:

1. направление в Администрацию города Березники (на имя главы города Березники –
главы администрации города Березники) заявления врача на участие в 
Подпрограмме 2, согласованное с руководителем Учреждения (c приложением 
следующих документов):

-копия документа удостоверяющего личность Участника Программы;
-копия трудового договора Участника Программы по основному месту работы;
-копия договора купли-продажи жилого помещения, заключенного Участником 

Программы и зарегистрированного в Едином государственном реестре 
недвижимости в установленном действующим законодательством РФ порядке;

- копия кредитного договора, заключенного Участником программы, с 
приложением графика ежемесячных платежей по договору на приобретение жилого 
помещения, с указанием подлежащих уплате ежемесячно процентов по кредитному 
договору (не предоставляется при приобретении жилого помещения по договору 
купли-продажи с условием о рассрочке платежа);

-реквизиты лицевого счета Участника Программы;
-согласие Участника Программы на обработку персональных данных. 

2. проверка документов и регистрация заявления в Администрации города 
Березники;
3. составление 3-х стороннего договора о предоставлении возмещения части затрат 
по уплате процентов по договорам в целях приобретения жилого помещения 
уполномоченным органом Администрации и направление его на подписание в адрес 
руководителя Учреждения здравоохранения;



4. подписание договора руководителем Учреждения здравоохранения и 
Участником Программы;
5. возвращение договора для подписания главойгорода (уполномоченным 
должностным лицом Администрации города Березники);
6. ежемесячное предоставление в Уполномоченный орган оригиналов 
платежных документов с отметкой кредитной организации, 
подтверждающие внесение ежемесячного платежа и уплату процентов по 
кредитному договору;
7. расчет полагаюшегося Участнику программы возмещения в текущем 
месяце Уполномоченным органом и направление платежных документов в 
МКУ ЦБУ для оплаты;
8. перечисление денежных средств на лицевой счет Участника программы. 



Подпрограмма 3 
«Сельский фельдшер»

Цель Подпрограммы 3: привлечение к трудоустройству фельдшеров в ФАП и ФП 
ГБУЗ ПК «Краевая больница им. академика Вагнера Е.А.» г. Березники

Задача Подпрограммы 3: предоставление мер муниципальной поддержки  
трудоустроившимся фельдшерам в ФАП и ФП ГБУЗ ПК «Краевая больница            
им. академика Вагнера Е.А.» г. Березники 

Мероприятия:
1. возмещение трудоустроившимся фельдшерам в ФАП и ФП ГБУЗ ПК «Краевая 
больница им. академика Вагнера Е.А.» г. Березники, затрат на аренду жилого 
помещения в период до предоставления служебных жилых помещений;

2. Оплата профессиональной переподготовки по специальности «лечебное дело» 
специалистам ,продолжающим трудовую деятельность фельдшерами в ФАП и ФП 
ГБУЗ ПК «Краевая больница им. академика Вагнера Е.А.» г. Березники;

3.Приобретение автомобилей для трудоустроившихся фельдшеров в ФАП и ФП 
ГБУЗ ПК «Краевая больница им. академика Вагнера Е.А.» г. Березники, 
проживающих в удаленных населенных пунктах от места дислокации ФАП и ФП



 По вопросам трудоустройства 
обращаться в отдел кадров больницы по 
адресу:  Пермский край, г. Березники, 
ул. Ломоносова, 102, административный 
корпус,  каб. 26, телефон: +7 (3424) 
201002 доб. 745,718


