
 

Отчет по исполнению плана  мероприятий 

в ГБУЗ ПК «КБ им. Вагнера Е.А.» г. Березники по противодействию коррупции на 2023-2024 г.г.  

 

№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок выполнения Отметка об исполнении на 01.03.2025 г. 
 

1 2 3 4 5 
1 Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

1.1 Разработка (корректировка) локальных актов 
учреждения, в сфере противодействия коррупции и 
профилактики коррупционных и иных 
правонарушений 

Главный врач 
Кулаков Р.Ж. 

Начальник юридического 
отдела Оносова Т.П. 

По мере 
необходимости, 
в установленные 
нормативными 

правовыми актами 
сроки 

Не требовалось 

1.2 Ознакомление сотрудников с основами знаний 
антикоррупционного законодательства, норм 
профессиональной этики 
 

Главный врач 
Кулаков Р.Ж. 

Начальник отдела по 
управлению персоналом  

Ушакова О.А., 
руководители структурных 

подразделений 

Постоянно Своевременно  проводится работа по 
ознакомлению работников учреждения с 
НПА, локальными актами в области 
противодействия коррупции, в том числе 
при устройстве на работу  

1.3 Обучение работников учреждения в должностные 
обязанности которых входит участие  
в противодействии коррупции 

Главный врач 
Кулаков Р.Ж. 

Начальник отдела по 
управлению персоналом  

Ушакова О.А.,  
Начальник юридического 

отдела Оносова Т.П. 

Ежегодно,  
до 31 декабря 

Инструктажи в структурных 
подразделениях два раза в год. 
 

2 Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции  
2.1 Организация работы по соблюдению требований к 

служебному поведению сотрудников и 
урегулированию конфликтов интересов 
 

Главный врач 
Кулаков Р.Ж. 

Начальник отдела по 
управлению персоналом  

Ушакова О.А.,  
Начальник юридического 

отдела Оносова Т.П. 

В установленные 
нормативными 

правовыми актами 
сроки 

Создана комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию конфликта 
интересов, разработаны стандарты и 
процедуры, направленные на обеспечение 
добросовестной работы сотрудниками 
учреждения,  контроль за соблюдением 
работниками ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов, 
требований к служебному 



 

1 2 3 4 5 
(должностному) поведению. 

2.2 Применение предусмотренных законодательством 
мер юридической ответственности в каждом случае 
несоблюдения запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе мер по предотвращению  
и(или) урегулированию конфликта интересов 

Комиссия по 
противодействию коррупции 

В установленные 
нормативными 

правовыми актами 
сроки 

 
отсутствуют 
 
 

2.3 Обеспечение взаимодействия  
с правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
противодействия коррупции в учреждении 

Комиссия по 
противодействию коррупции  

 

По мере 
необходимости,  
в установленные 
нормативными 

правовыми актами 
сроки 

Не требовалось 

3 Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение 
доступности информации о деятельности учреждения 

3.1 Обеспечение размещения на официальном сайте 
учреждения актуальной информации  
об антикоррупционной деятельности 

Комиссия по 
противодействию коррупции  

 

В установленные 
нормативными 

правовыми актами 
сроки  

Информация размещена на официальном 
сайте учреждения 

3.2 Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан  
и организаций, содержащих сведения о коррупции, 
по вопросам, находящимся в компетенции 
учреждения 

Комиссия по 
противодействию коррупции  

 

В установленные 
нормативными 

правовыми актами 
сроки 

Обращения отсутствуют 

3.3 Обеспечение возможности оперативного 
представления гражданами и организациями 
информации о фактах коррупции в учреждении  

Комиссия по 
противодействию коррупции 

Постоянно Возможность для обращения 
предоставлена (личное обращение 
(письменно или устно), обращение через 
официальный сайт учреждения) 

3.4 Обеспечение взаимодействия учреждения  
со средствами массовой информации в сфере 
противодействия коррупции 

Комиссия по 
противодействию коррупции 

По мере 
необходимости 

 
 

4 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреждения, мониторинг мер реализации 
антикоррупционной политики, коррупциогенных факторов и коррупции 

4.1 Анализ жалоб и обращений физических  
и юридических лиц о фактах совершения 
коррупционных правонарушений 

Комиссия по 
противодействию коррупции 

Ежегодно,  
в IV квартале 

Мониторинг ведется, обращения 
отсутствуют 

5 Предупреждение коррупции в учреждении 



 

1 2 3 4 5 
5.1 Мониторинг коррупционных проявлений в 

деятельности учреждения  
Комиссия по 

противодействию коррупции 
Ежеквартально Мониторинг ведется, коррупционные 

проявления отсутствуют 
5.2 Недопущение нецелевого использования средств 

 

Главный врач 
Кулаков Р.Ж.,  

главный бухгалтер  
Исаева О.А. 

В соответствии  
с планами работы 

по указанному 
направлению 

Осуществляется регулярно 

5.3 Проведение анализа актов ревизий и проверок 
учреждения в целях выявления возможности 
коррупционных правонарушений и проведения 
профилактических мероприятий по их 
предотвращению 
 

Комиссия по 
противодействию коррупции 

В соответствии  
с планами работы 

по указанному 
направлению 

Анализ проводится 

5.4 Мониторинг и выявление коррупционных рисков,  
в том числе причин и условий коррупции,  
в деятельности учреждения  по размещению 
заказов на поставку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных  
и муниципальных нужд и устранение выявленных 
коррупционных рисков 

Комиссия по 
противодействию коррупции 

Постоянно Мониторинг ведется 

 

 


