Вакансии 
ГБУЗ ПК «Краевая больница имени академика Вагнера Евгения Антоновича» г. Березники.
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Врачи

Врач-акушер-гинеколог
Структурное подразделение: Поликлиника 
Требования к квалификации, должностные обязанности: Высшее медицинское образование, наличие сертификата или свидетельства об аккредитации по специальности " Акушерство и гинекология ".
Оказание медицинской помощи населению по профилю "акушерство и гинекология" в амбулаторных условиях
Средняя заработная плата, условия труда:
Заработная плата: от 60 000 рублей (включает должностной оклад, компенсационные и стимулирующие надбавки, а также дополнительные доходы от родовых сертификатов, диспансеризации по оценке репродуктивного здоровья и оказания платных медицинских услуг);
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с дежурной субботой по утвержденному графику;
Сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии с ТК РФ);
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда.

Дополнительные меры социальной поддержки:
-Предоставление служебного жилья;
-Частичная компенсация арендной платы по договорам найма жилья;
-Единовременные выплаты: 2 млн. рублей по региональной программе, 1 млн. рублей по федеральной программе «Земский доктор» (при соблюдении условий программы).
-Ежемесячные выплаты: специальные социальные выплаты медицинским работникам в размере 50 000 рублей ежемесячно (при соответствии критериям, установленным Постановлением Правительства РФ).

Врач-инфекционист
Структурное подразделение: Поликлиника 
	Требования к квалификации, должностные обязанности: Высшее медицинское образование, наличие сертификата или свидетельства об аккредитации по специальности " Инфекционные болезни ".

	


Оказание медицинской помощи пациентам с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями в амбулаторных условиях
Средняя заработная плата, условия труда:
Заработная плата: от 45 000 рублей (включает должностной оклад, компенсационные и стимулирующие надбавки);
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с дежурной субботой по утвержденному графику;
Сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии с ТК РФ);
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда.
Дополнительные меры социальной поддержки:
-Предоставление служебного жилья;
-Частичная компенсация арендной платы по договорам найма жилья;
-Единовременные выплаты: 2 млн. рублей по региональной программе, 1 млн. рублей по федеральной программе «Земский доктор» (при соблюдении условий программы).
-Ежемесячные выплаты: специальные социальные выплаты медицинским работникам в размере 50 000 рублей ежемесячно (при соответствии критериям, установленным Постановлением Правительства РФ).

Врач-оториноларинголог
Структурное подразделение: Поликлиника 
Требования к квалификации, должностные обязанности: Высшее образование - специалитет по специальности "Лечебное дело" или "Педиатрия" и подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности "Оториноларингология", Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности "Оториноларингология".
Оказание медицинской помощи пациентам при заболеваниях и (или) состояниях уха, горла, носа в амбулаторных условиях
Средняя заработная плата, условия труда:
Заработная плата: от 60 000 рублей (включает должностной оклад, компенсационные и стимулирующие надбавки, а также дополнительные доходы оказания платных медицинских услуг);
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с дежурной субботой по утвержденному графику;
Сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии с ТК РФ);
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда.

Дополнительные меры социальной поддержки:
-Предоставление служебного жилья;
-Частичная компенсация арендной платы по договорам найма жилья;
-Единовременные выплаты: 2 млн. рублей по региональной программе, 1 млн. рублей по федеральной программе «Земский доктор» (при соблюдении условий программы).
-Ежемесячные выплаты: специальные социальные выплаты медицинским работникам в размере 50 000 рублей ежемесячно (при соответствии критериям, установленным Постановлением Правительства РФ).


Врач-онколог
Структурное подразделение: Поликлиника 
Требования к квалификации, должностные обязанности: Высшее медицинское образование, наличие сертификата или свидетельства об аккредитации по специальности    "Онкология".
Оказание медицинской помощи по профилю "онкология" в амбулаторных условиях.
Средняя заработная плата, условия труда:
Заработная плата: от 45 000 рублей (включает должностной оклад, компенсационные и стимулирующие надбавки);
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с дежурной субботой по утвержденному графику;
Сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии с ТК РФ);
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда.

Дополнительные меры социальной поддержки:
-Предоставление служебного жилья;
-Частичная компенсация арендной платы по договорам найма жилья;
-Единовременные выплаты: 2 млн. рублей по региональной программе, 1 млн. рублей по федеральной программе «Земский доктор» (при соблюдении условий программы).
-Ежемесячные выплаты: специальные социальные выплаты медицинским работникам в размере 50 000 рублей ежемесячно (при соответствии критериям, установленным Постановлением Правительства РФ).

Врач-рентгенолог
Структурное подразделение: Лечебно-диагностическое отделение 
Требования к квалификации, должностные обязанности: Высшее медицинское образование, наличие сертификата или свидетельства об аккредитации по специальности    "Рентгенология".
Проведение рентгенологических исследований (в том числе компьютерных томографических) и магнитно-резонансно-томографических  исследований органов и систем организма человека.
Средняя заработная плата, условия труда:
Заработная плата: от 60 000 рублей (включает должностной оклад, компенсационные и стимулирующие надбавки, увеличенный объем работы);
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с дежурной субботой по утвержденному графику;
Сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии с ТК РФ);
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда.

Дополнительные меры социальной поддержки:
-Предоставление служебного жилья;
-Частичная компенсация арендной платы по договорам найма жилья;
-Единовременные выплаты: 2 млн. рублей по региональной программе, 1 млн. рублей по федеральной программе «Земский доктор» (при соблюдении условий программы).
-Ежемесячные выплаты: специальные социальные выплаты медицинским работникам в размере 50 000 рублей ежемесячно (при соответствии критериям, установленным Постановлением Правительства РФ).

Врач-хирург
Структурное подразделение: Поликлиника 
Требования к квалификации, должностные обязанности: Высшее медицинское образование, наличие сертификата или свидетельства об аккредитации по специальности " Хирургия ".
Оказание первичной медико-санитарной помощи пациентам в амбулаторных условиях по профилю "хирургия"
Средняя заработная плата, условия труда:
Заработная плата: от 60 000 рублей (включает должностной оклад, компенсационные и стимулирующие надбавки, а также дополнительные доходы, диспансеризации по оценке репродуктивного здоровья и оказания платных медицинских услуг);
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с дежурной субботой по утвержденному графику;
Сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии с ТК РФ);
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда.

Дополнительные меры социальной поддержки:
-Предоставление служебного жилья;
-Частичная компенсация арендной платы по договорам найма жилья;
-Единовременные выплаты: 2 млн. рублей по региональной программе, 1 млн. рублей по федеральной программе «Земский доктор» (при соблюдении условий программы).
-Ежемесячные выплаты: специальные социальные выплаты медицинским работникам в размере 50 000 рублей ежемесячно (при соответствии критериям, установленным Постановлением Правительства РФ).

Врач-эндоскопист
Структурное подразделение: Лечебно-диагностическое отделение  
Требования к квалификации, должностные обязанности: Высшее медицинское образование, наличие сертификата или свидетельства об аккредитации по специальности " Эндоскопия ".
Проведение эндоскопических исследований при оказании первичной медико-санитарной помощи
Средняя заработная плата, условия труда:
Заработная плата: от 60 000 рублей (включает должностной оклад, компенсационные и стимулирующие надбавки, а также дополнительные доходы, диспансеризации по оценке репродуктивного здоровья и оказания платных медицинских услуг);
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с дежурной субботой по утвержденному графику;
Сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии с ТК РФ);
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда.

Дополнительные меры социальной поддержки:
-Предоставление служебного жилья;
-Частичная компенсация арендной платы по договорам найма жилья;
-Единовременные выплаты: 2 млн. рублей по региональной программе, 1 млн. рублей по федеральной программе «Земский доктор» (при соблюдении условий программы).
-Ежемесячные выплаты: специальные социальные выплаты медицинским работникам в размере 50 000 рублей ежемесячно (при соответствии критериям, установленным Постановлением Правительства РФ).

Врач функциональной диагностики
Структурное подразделение: Лечебно-диагностическое отделение 
Требования к квалификации, должностные обязанности: Высшее медицинское образование, наличие сертификата или свидетельства об аккредитации по специальности   " Функциональная диагностика".
Проведение функциональной диагностики состояния органов и систем организма человека
Средняя заработная плата, условия труда:
Заработная плата: от 45 000 рублей (включает должностной оклад, компенсационные и стимулирующие надбавки, а также дополнительные доходы от оказания платных медицинских услуг);
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с дежурной субботой по утвержденному графику;
Сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии с ТК РФ);
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда.

Дополнительные меры социальной поддержки:
-Предоставление служебного жилья;
-Частичная компенсация арендной платы по договорам найма жилья;
-Единовременные выплаты: 2 млн. рублей по региональной программе, 1 млн. рублей по федеральной программе «Земский доктор» (при соблюдении условий программы).
-Ежемесячные выплаты: специальные социальные выплаты медицинским работникам в размере 50 000 рублей ежемесячно (при соответствии критериям, установленным Постановлением Правительства РФ).

